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Contratto di apprendistato: obblighi formativi

Il contratto di apprendistato prevede I'erogazione, a carico/responsabilita del datore di
lavoro, di un percorso formativo, anche interno all’azienda, per tutta la durata del contratto.

Il For.ter Piemonte - Ente di formazione del’ASCOM - accreditato presso la Regione
Piemonte - ha attivo un servizio di assistenza tecnica per supportare le aziende
nell’assolvimento dell'obbligo formativo degli apprendisti.

Le attuali risorse pubbliche permettono il finanziamento solo della prima annualita, resta
pertanto a carico del datore di lavoro I'erogazione della formazione nelle annualita successive.
Le ore di formazione da effettuare presso le Aziende , variano a seconda del contratto di
lavoro e del livello contrattuale che I'apprendista raggiungera a fine contratto.

Per avere maggiori informazioni potete contattare la Sig.ra Ornella Mejnardi al numero 011
55.16.309, o al seguente indirizzo e-mail apprendistato@forter.it
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